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АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

I. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується,            ПІП_________________________           
                                                   (прізвище, ім'я, по батькові)

Дата народження                                                       _____________________________                      
                                                             ( число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж  роботи на займаній посаді на час атестації  
               Психолог -  8 років                                                                                                       
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю)          8                            
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність)           вища, Назва ДПІ, дошкільне вихованння, психологія/вихователь дітей дошкільного віку, практичний психолог у закладах освіти, рік НК №              _____________________
Науковий ступінь (вчене звання)                    немає                                                                  
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації  ОІППО,  психолог,                       
вчитель психології  «Обдаровані діти: психологічні проблеми розвитку, навчання  й        виховання»,             Сертифікат СПК №  від ; Профліцей,  ІКТ,  Сертифікат № від    
Дата та результати проведення попередньої атестації                30.03.2011р., присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії»                                                                

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період ___         _                 
ПІП має достатній рівень   науково-теоретичної, методичної підготовленості, необхідної для виконання функціональних обов’язків на посаді практичного психолога закладу освіти, виявляє високий рівень знань теоретичних основ наук з предметів, що викладає, методів цих наук, історії їх розвитку та сучасних досягнень. В процесі дослідження рівня педагогічної майстерності (самоаналіз) виявляє  критичне ставлення до рівня власних професійних компетенцій               
Учитель,  вдало використовує методи, які дають змогу залучати учнів до активної розумової діяльності, самостійності з урахуванням їх вікових та психолого-педагогічних особливостей. За міжатестаційний період вчитель мав 18 виступів  з питань педагогіки, психології  та дидактики на засіданнях методичних об’єднань, педагогічної ради, батьківських зборах.
 Психолог - учасник  II етапу  регіонального   моніторингового  дослідження ефективності навчальних просвітницьких програм спрямованих на превентивну освіту (19.02.2010),  Моніторингу здоров'я  (23.02.2010). Працює в режимі наставництва: здійснювала педагогічне керівництво педагогічною практикою студентів  (2010 р.).  Досвід роботи вчителя презентувався учительській спільноті шкіл району, батькам учнів, громадськості на засіданнях педагогічної ради,  методичних об’єднань, методичних семінарах та конкурсах педагогічної майстерності. Учитель – переможець міського  (районного) конкурсу  розробок інтерактивних тренінгів «Стоп насильству» для учнів та молоді під час проведення  Всеукраїнської акції «16 днів без насилля» (Грамота, Дата).
Має публікації в фахових виданнях, що висвітлюють досвід роботи психолога з підвищення рівня інформованості за проблемою  торгівлі людьми.
Підготовлено учнів - переможців  Всеукраїнських олімпіад педагогіки та психології ( ПІП, клас, III місце, рік)
 Відповідно до посадових обов’язків сприяє визначенню основних завдань та напрямів розвитку навчально-виховного процесу, необхідних організаційно-педагогічних заходів, що забезпечують вдосконалення НВП.
На достатньому рівні  психологом ведеться психодіагностична, психопрофілактична, психолого-корекційна робота, забезпечується психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу. Психолог працює над створенням індивідуальних, розвиваючих, корекційних програм з урахуванням індивідуальних, статевих, вікових особливостей дітей.
Користується повагою  учнів, батьків, вчителів.
Сумлінно ставиться до виконання посадових обов’язків.
 
                                                           (Характеристика додається)                                       

II. Результати атестації педагогічного працівника 

Рішення атестаційної комісії: Відповідає займаній посаді. Заслуговує на присвоєння кваліфікаційної категорії                «спеціаліст першої категорії»                                                        
                      (1)відповідає займаній посаді;2) відповідає займаній посаді за умови виконання
                                                                                                                                                                        
               певних заходів;     3) не відповідає займаній посаді       
 
За результатами атестації:
присвоїти  кваліфікаційну  категорію            «спеціаліст першої категорії»                         
                                                                                 («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії»,
                                                                                                                                                        
                «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)                                            
порушити  клопотання  перед  атестаційною комісією вищого рівня                                   
                                                                                 (про присвоєння                                                  
    кваліфікаційної категорії  «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування:   кількість голосів:  за             проти           , утримались                          
Рекомендації   атестаційної   комісії   (зазначення    заходів,   за   умови   виконання    яких
працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді                                                 

Голова атестаційної комісії       ______________________                                                    
                                                           (підпис)                                                (прізвище, ініціали)


Секретар атестаційної комісії                                                 
  Члени комісії                                                                             
                                    _____________________________
Дата атестації                                                    
                                  (число, місяць, рік)

 З рішенням атестаційної комісії ознайомлений        _________________________________
                                                                                         (підпис працівника, який атестується)
М.П.
ІІІ.  Результати атестації атестаційною комісією ІІ   рівня

Рішення атестаційної комісії ____________________________________________________
                                                      (присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої
                                                     категорії», педагогічне звання)_______________________________
Результати голосування: кількість голосів: за _______, проти _______, утримались ______.

Голова атестаційної комісії  ______________________________                    ____________________
                                                             (підпис)                                                (прізвище, ініціали)

Члени комісії:                         _______________________________                    ___________________
                                                        (підпис)                                                 (прізвище, ініціали)

                                                 ____________________       __________             ___________________
                                                             (підпис)                                                 (прізвище, ініціали)

Дата атестації ____________________
                               (число, місяць, рік)


З рішенням атестаційної комісії ознайомлений        _________________________________
                                                       (підпис працівника, який атестується)

М.П.
 
IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій І та ІІ рівнів

_____________________________________________________________________________
Результати голосування: кількість голосів: за _______, проти _______, утримались ______.

Голова атестаційної комісії  ____________________                    ____________________
                                                       (підпис)                                            (прізвище, ініціали)

Члени комісії:                         ____________________                    ___________________
                                                (підпис)                                            (прізвище, ініціали)
                                                 ____________________                    ___________________
                                                 (підпис)                                             (прізвище, ініціали)
Дата атестації ____________________
                              (число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений        _________________________________
                                                               (підпис працівника)

М.П.
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